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บทคัดย่อ 

 
  การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจเร่ิมต้นธุรกิจของ
ผูป้ระกอบการรายใหม่ และ 2) เปรียบเทียบแรงจูงใจในการตดัสินใจเร่ิมตน้ธุรกิจของผูป้ระกอบการรายใหม่  
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล การวิจัยน้ี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่ 
ผูป้ระกอบการรายใหม่ ในกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงไม่ทราบจ านวนท่ีแน่นอน น าไปค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่าง
โดยใช้สูตร W.G. Cochran ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 400 คน ใช้วิธีการเก็บขอ้มูลโดยเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบ
จ าเพาะเจาะจง เคร่ืองมือส าหรับงานวิจยัน้ีเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การทดสอบแบบที และการทดสอบแบบเอฟ 
  ผลการวิจยั พบว่า 1) ระดบัแรงจูงใจในการตดัสินใจเร่ิมตน้ธุรกิจของผูป้ระกอบการรายใหม่ (Start 
Up) ภาพรวมอยู่ในระดับมากทั้ ง 8 ด้าน เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ด้านความต้องการประสบ
ความส าเร็จอยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ ดา้นความเช่ือต่อปัจจยัควบคุม ดา้นความกลา้เส่ียง ดา้น
อดทนต่อความไม่แน่นอน ด้านแรงปรารถนา ดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเอง ด้านการตั้งเป้าหมาย 
ตามล าดบั และ2) ผูป้ระกอบการรายใหม่ ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคล เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา รายได้
เฉล่ียต่อเดือน จ านวนบุตร ประเภทธุรกิจ และการเร่ิมตน้ด าเนินธุรกิจในปีใด แตกต่างกนัมีแรงจูงใจในการ
เร่ิมตน้ธุรกิจแตกกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  
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